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INTRODUCAO

O presente Regulamento complementa o Regime Académico da Escola Técnica da Cidade do
Cuango — ETC, estabelecendo normas a serem seguidas pelos DEI, relativas ao estagio curricular,
requisito conducente ao grau de licenciatura, integrado no final dos planos curriculares dos cursos

em vigor na ETC.



Capitulo I
(Disposicoes gerais)

Artigo 1°.
(Ambito).

O presente regulamento aplicagdo dos estudantes do ultimo ano e eles orientador do estagio
profissional supervisionado da Escola técnica da cidade do qudo.

Artigo 2°.
(Definigdo de objetivos).

1 considera-se profissional mano como componente estrutura dos curriculos de formagao inicial de
professores que abrange atividades de observacdo experiéncia da pratica docente na sala de
planificagdo ensino e avaliacdo das aprendizagem dos alunos na escola e na relacdio com a
comunidade envolvendo realizadas pelos estudantes No final do curso em instituicdes de educacao
pra escolar do ensino primario e secunddrio subi supervisdo de inocentes nesta instituicdo
formadora destinada a proporcionar no minimo quadro das competéncias inerentes ao exercicio da

futura atividade profissional no dominio do ensino para que o curso frequentado qualifica e a
habilita.

2 O estagio profissional supervisionado tem como finalidade a planificacdo observa¢do ministracao
de aulas numa institui¢@o sdo pré-escolar ou de ensino primdrio durante o tltimo ano curricular por
formas a desenvolver habilidades no exercicio da profissao docente.

3 O estagio profissional supervisionado culmina com a redacdo e entrega de um relatério e

portfolio de planificagdes e materiais desenvolvidos durante os estdgios bem como a defesa do
relatorio de estagio perante um juri.

4 Anteprojecto: O plano provisorio de trabalho que o estudante apresenta ao DEI como requisito
para atribuicdo de um orientador.

5 Relatorio de estadgio: ¢ um trabalho cientifico no qual o estudante descreve e analisa, de forma
cientifica, coerente e integrada, a experiéncia adquirida nas Praticas Profissionalizantes.

6 Professor tutor: d4 suporte aos estagiarios ai onde as condi¢des ndo permitam que o professor
regente da disciplina seja o responsavel pelo estagiario

Artigo 3°.
(Admissao ao estagio profissional supervisionado)

Sao admitidos ao estdgio profissional supervisionados os estudantes que ja te ver obtido aprovagao
em todas as unidades curriculares do curso.

Artigo 4°



(Coordenacao de estagio profissional supervisionado)

1. E coordenador do estagio profissional supervisionado, um docente do mesmo departamento,
Com idoneidade cientifica e profissional reconhecida pelos conselhos pedagogico e Conselho
cientifico da Escola Técnica da Cidade do Cuango.

2. O coordenador do estagio profissional supervisionado € proposto pelo chefe do departamento de
ensino e investigacdo DEI e nomeado pelo diretor-geral da Escola Técnica da Cidade do Cuango.

Artigo 5°
(local de realizacao)

1. O estagio profissional supervisionado ¢ realizado numa institui¢do do sub sistema de ensino pré-
escolar e ensino primario, com base na indicacdo do DEI em que o estudante pertence apés uma
prévia concerta¢do com a dire¢ao da referida instituigao.

artigo 6°
(protocolo de parceria com escolas de aplicagao)

A Escola técnica da cidade do quando deve se lembrar protocolo de cooperagdo com os centros
infantis escolas primdrias e secundarias para realizagdo do estidgio com autorizagdo das diregcdes de
escolas e conhecimento das dire¢do provincial da educagdo/reparticdes municipais de educagao.

Artigo 7°
(Plano de estagio)

No inicio do estdgio profissional supervisionado ¢ fornecido o estudante um plano que inclui uma
proposta metodologica de trabalho um calendério de atividades bem como a indicagdo da escola
institui¢do de ensino onde vai decorrer do estagio.

Artigo 8°
(regime)

1. Os estagiarios sdo divididos em grupos nao superiores a cinco estudantes, salvo por extrema
necessidade e encaminhados na escola de aplicagdo com indicagdo da sala, podendo assegurar
todas as disciplinas constantes no horario sobre supervisdao do orientador indicado pela Escola
Técnica da Cidade do Cuango.

2. O estagio profissional supervisionado tem a duracdo anual para o plano curricular iniciado no
ano académico.

3. O estudante estagiario deve ter uma permanéncia no local de estagio.

4. O estagidrio pode sempre que necessario solicitar o seu orientador tempo para uma planificagao
conjunto dois dias antes da aula.

5. O estagiario deve ter uma frequéncia minima de 2/3 do tempo estabelecido sobre pena de
sujeitar-se a reprovagao por faltas.



Artigo 9°.
(Submissao e avaliagdo do anteprojecto)

1. O anteprojecto sera submetido a secretaria do DEI.
Nota: O estudante deve ser atribuido um orientador apds a submissao e aprovacao do anteprojecto

1. A submissdo fora do prazo devera ser previamente solicitada por requerimento ao responsavel
da area cientifica da respectiva UO, indicando o(s) motivo(s) que obstou a fazé-lo em tempo
requerido.

2. No prazo de 14 dias apods a entrada de ante projectos no DEI, o Conselho Cientifico (CC)
reunira para proceder a avaliagdo dos mesmos mediante convocatoria do respectivo do chefe
do DEI.

3. Em caso de o anteprojecto ser recusado, o CC deve apresentar, por escrito, reformulacdes
fundamentadas, que deverdo ser dadas a conhecer ao estudante.

4. A reavaliacdo de um anteprojecto reformulado obedece a tramitacdo conforme expresso no
Ponto Um do presente artigo.

Artigo 10°.
(Deveres dos Estagiarios)

1. Sdo deveres do estagiario:

a) Cumprir rigorosamente as orientagdes de seu orientador relativas a realizacao do estagio e
elaboragdo do relatorio;

b) Tratar com delicadeza o orientador e apresentar-lhe as informagdes que solicitar em
tempo util;

¢) Cumprir cabalmente as recomendagdes do chefe do DEI, passadas por meio da secretaria
deste, desde que, notificadas no prazo minimo de 48 horas;

d) Observar cuidadosamente as regras de funcionamento da instituicdo em que realiza o
estagio;

e) Frequentar nos dias indicados no local do estagio pelo seu orientador;

f) Entre outras que se mostrem ajustadas a tarefa de estagio;

Artigo 11°
(apoio tutorial)

1. Compete aos professores das turmas que recebem estagiarios apoia-los na observagdo e na
preparacao de aulas e de outras atividades escolares, analisar os materiais pedagdgicos dos mesmos
elaboram, observar e emitir parecer sobre o seu desempenho profissional e recomendar, em
consequéncia, as melhorias necessarias.

2. Os orientadores de estdgio observam e analisam as aulas de cada estagiario nas escolas em que
estagio esteja a decorrer.



3. Os orientadores devem garantir melhorias necessarias aos estagidrios e promover oportunidades
de partilha e de reflexdo entre estagidrios sobre a sua pratica docente no estagio profissional.
Artigo 12°
(funcdes dos orientadores)

1. Compete aos orientadores do estagio profissional supervisionado:

a) Acompanhar orientar um grupo de estudantes ndo superior a cinco salvo por extrema
necessidade justificada durante a sua permanéncia na escola e na sala indicada;

b) Fornecer ao estudante o plano de estagio;
c) Submeter trimestralmente a coordenagao o relatorio de estagio profissional supervisionado;

d) Orientar o estagiario na elaboragdo do relatério final a ser apresentado como requisito de
conclusdo de curso;

2. Dedicar-se assisténcia de no minimo uma hora (Uma aula) semanal para cada estagiario.

3. As restantes horas destinam-se a sessdes de trabalho com estudante que deve incluir aspetos da
discussao metodologica.

Artigo 13°
(Professor tutor)

1. Compete aos Professores tutores do estdgio profissional supervisionado:

a) Avaliar acompanhar e controlar as actividades desenvolvidas pelo estagiario;
b) Fazer cumprir a permanéncia semanal de estagiario na escola selecionada;
c) Escrever o relatorio de estagio;

Artigo 14°
(Aula exame)

1. Sera realizada na Escola Técnica da Cidade do Cuango perante o juri sobre um tema do plano
curricular da classe em que o estagiario estiver inserido.

2. Sera avaliada pelo juri proposto pelo DEI.

3. A aula realizada terd uma durag@o de um tempo lectivo, podendo serem verificadas todas as fases
didaticas de uma aula.

Artigo 15°
(Regime de Admissao)

1. A admissao do estudante finalista ao estagio ¢ feita mediante inscri¢cdo no acto de confirmagdo da
matricula de cada ano académico, ficando sujeito ao pagamento constante na tabela de
emolumentos. Além disso, a admissdo ¢ condicionada pela aprovagdo em todas as disciplinas do
plano curricular do respectivo curso.



2. Exceptuando casos devidamente fundamentados pelos respectivos DEI em CP, a nao
apresentacao do relatério final dentro do prazo implicard uma nova inscricdo, que deve ser feita
no acto de confirmagao da matricula no ano académico seguinte.

Artigo 16°
(Duracao de Estagios)

1. O estdgio tem a duragdo de um semestre ou uma no dependendo da estrutura curricular do
respectivo curso. Podera ser prorrogado por mais 6 meses em casos excepcionais devidamente
justificados pelo orientador e aprovados pelo CC do DEI.

2. O DEI devera criar todas as condigdes necessarias para a conclusdo do trabalho de estagio
dentro do prazo previsto.

3. O professor tutor tema responsabilidade partilhada de avaliagdo do estagio junto a institui¢do ou
empresa onde o estagio ¢ realizado, no final de todo o processo, apresentar ao respectivo DEI
da UO os seguintes documentos:

a) Relatorio final do estagio elaborado pelo estudante;

b) Ficha de avaliagao

Artigo 17°
(Local de Realizacao do Estagio)

O estagio ¢ realizado nos DEI e/ou nos Centros de Investigagdo da UO, ou ainda, em
estabelecimentos nacionais ou estrangeiros, com idoneidade cientifica reconhecida pelo Conselho

Cientifico da respectiva UO.

Artigo 18°
(Critérios da avaliacdo)

1. A avaliagdo do TFC ¢ feita sobre os trés seguintes elementos e ponderada de acordo com os
critérios em curso no respectivo DEI:

a) Avaliagdo relativa a monografia (por todos os membros do juri);

b) A avaliagdo relativa ao trabalho desenvolvido durante o estagio (pela
instituicdo ou empresa e o Professor Tutor);

c) Avaliagdo relativa a apresentacdo oral e a defesa (por todos os membros do juri).

2. A nota final corresponde a média aritmética atribuida de acordo com as alineas a), b), c¢) do
ponto anterior numa escala de 0 a 20.

Nota: Para os estagios ligados ao curso de ensino primario e infancia sugerimos uma média
ponderada em que o estagio valerd 60% da nota e apresentacdo 40% da nota igual a formula de



avaliacdo curricular
3. Seaavaliacdo final for positiva, o Presidente do jari apresentara ao publico o novo licenciado.

4.  Se a avaliagdo final for negativa, com resultado da fraca avaliacdo da sessdo de defesa, o
candidato ficard reprovado, e o Presidente do juri devera apresentar claramente as razdes dessa
decisdo.

5. Em caso de avaliacdo negativa, o candidato pode, se assim o desejar, requerer uma outra sessao
de defesa ao Decano ou Director Geral da UO, que deverd mandar instruir o processo da defesa.

Artigo 18°
(processo de avaliacao final de estagio supervisionado)

1. O juri, para decidir sobre a aptidao do candidato para o exercicio da profissdo docente baseia-se:

a) Na consideragao das acg¢des escritas, sobre avaliacdo do nivel atingido pelo candidato na
competéncia de desempenho docente observadas durante o estagio profissional
supervisionado elaboradas pelos pelos locadores ou professores tutores da instituicdo e
locagao de ensino onde o candidato estagio e pelos orientadores da escola;

b) Na observagdo e analise da aula exame do candidato na escola de aplicagdo bem como
nao subsequente didlogo com o candidato sobre a mesma;

c¢) Na anélise do relatorio reflexivo sobre o estagio;

d) Na apresentagdo e defesa publica pelo candidato do documento mencionado na alinea
anterior

2. Avaliagdo de estagio profissional supervisionado ¢ definida no intervalo de zero a 20 valores.

3. Adquirirem o diploma de habilitacdo, os estudantes aptos na avaliacdo final de estdgio
profissional supervisionado realizada nos termos anteriores do presente regulamento.

4. Os estagidrios que tiverem a classificacdo de ndo apto serdo sujeitos a repetir um estagio
profissional supervisionado.

Artigo 19°
(Constituigdo do Juri)

1. A avaliacao do TFC ¢ feita em sessdo publica na qual o candidato defende o seu trabalho,
perante um jUri constituido por:

a) um presidente;

b) dois vogais (o arguente e o orientador);

¢) um secretario.



2. O presidente do juri deve ser um docente com a categoria mais alta ou igual aos restantes
membros com as seguintes atribuigdes:

a) Convocar os membros do jari, para avaliagdo prévia do trabalho escrito e ser
submetido a prova publica, verificando se o mesmo satisfaz as exigéncias
expressas nos termos do presente Regulamento.

b) Sempre que o trabalho escrito ¢ aprovado para ser submetido a prova publica, o
presidente deve ouvir a proposta de data apresentada pelo orientador e dirigir a
discussao sobre a fixacdo da data em caso de indisponibilidade por parte de outros
membros do juri.

c) O presidente faz constar a data da realizacdo das provas publicas em acta.

d) Para o acto das provas publicas, o presidente procede a abertura, modera o
debate e encerra o acto.

3. O 1° Vogal ¢ o arguente da sessao de provas publicas, devendo ser um docente especialista no
dominio em que se insere a monografia respectiva do candidato, independentemente de
ele ser do quadro efectivo ou externo a Unidade Organica.

4. O 2° Vogal ¢ o orientador do estagiario, devendo ser um docente especialista no dominio em
que ela se insere, independentemente de ele ser do quadro efectivo ou externo a Unidade
Organica.

5. O secretario nao tem direito a voto e € designado pelo chefe do DEI e a ele compete:

a) Manter e assegurar o sigilo;

b) Organizar a documentacao necessaria a redac¢do das actas da reunido da avaliagdo do
trabalho escrito e da sessdao de defesa do trabalho oral;

c) Redigir as actas, assiné-las e dé-la a assinar aos membros do juri;

d) Fazer entrega das actas e da ficha de avaliagcdo, em duas vias, ao Departamento dos
Assuntos Académicos (DAAc), sendo uma para o processo individual do candidato, e
outra, para o Departamento ao qual ele pertence;

e) Cabera ao chefe do DEI preparar o processo completo para ser apresentado ao Decano
ou Director Geral da UO, ou seu substituto legal, na altura da solicitacdo da data de defesa
publica.

6. As deliberagdes do juri sao tomadas por maioria dos membros que o constituem, através de
votacao justificada, ndo sendo permitidas abstencoes.

7. Da reunido do juri serdo emitido:
a) Actas;
b) Parecer do juri;
¢) Fundamentacdo, no caso de reformulagdo do trabalho, que podera ser
comum a todos ou apenas a alguns membros do juri.



Ap6s a reunido os documentos indicados no ponto anterior deverdo ser remetidos ao
respectivo DEI, sendo dado conhecimento do mesmo ao(-s) candidato(-s), aos membros
do juri e a Direc¢do da Unidade Organica.

Por despacho do Decano ou Director-geral da Unidade Orgéanica, torna-se ao
conhecimento publico a data de realizacdo da defesa.

Artigo 20°
(Recusa do Trabalho)

Em caso do juri recusar o trabalho, este sera devolvido, acompanhado de uma justificacao,
feita por escrito, com mencdo das principais deficiéncias que levaram a tomada de
decisdo, para que o candidato faca a melhoria do trabalho.

O trabalho devolvido implica a observancia dos limites expressos nos respectivos artigos
deste Regulamento.

Devolvido pela segunda vez, o trabalho fica definitivamente recusado.

Artigo 21°
(Desisténcia)

Até a sua aprovagdo o estudante ou o orientador podem desistir do trabalho, devendo a
desisténcia ser devidamente justificada por escrito ao respectivo DEI.

Neste caso, o DEI ao qual o candidato pertence tomara as medidas achadas convenientes
como, por exemplo, a substitui¢ao do orientador ou o do tema.

Considera-se ter havido desisténcia do candidato e, caso de ndo se observar os limites
expressos nos respectivos artigos do presente Regulamento, conforme nos termos do
ponto 2 do artigo 15°

Artigo 22°
(Tramitag@o do Processo)

O chefe de DEI ao qual o candidato pertence deve remeter ao Decano ou Director-geral
da UO, através do Vice-decano ou Director-geral Adjunto para Area Cientifica, o pedido
do candidato para a realizacdo das provas publicas, acompanhado da seguinte
documentacao:

a) Um exemplar do trabalho;
b) Ficha académica do candidato;
c) O seu curriculum vitae.

d) Declaragdo do orientador que certifica o termino do TFC Certificado da
institui¢do onde decorreu a investigagcao ou estagio



10.

Os membros do juri sio nomeados pelo Decano ou Director-geral, sob proposta do Chefe do
DEI

Nos trinta dias subsequentes a publicagdo da sua nomeagdo, o juri profere um despacho
liminar, nos termos do qual declara se aceita ou ndo o trabalho ou, em alternativa, se
recomenda fundamentadamente ao candidato a sua reformulagao.

Dada a neutralidade e objectividade no julgamento do mérito académico do trabalho
submetido ao juri, nao participardo do juri docentes que tenham parentesco até terceiro grau
com o candidato, que tenham relagdes hierarquicas de natureza politica, religiosa, académica
ou funcional, ou que tenham relacdes de sociedade, de dependéncia econdmica, afectiva ou
emocional que possam prejudicar a cientificidade.

Em conformidade com o referido no niimero anterior, o membro do juri designado informara
com maior brevidade ao chefe do DEI a existéncia ou nao da inconformidade.

Artigo 23°
(Prova Publica)

De acordo com a solenidade do acto, a defesa devera ser condignamente preparada para o
efeito sob a orientagdo e controlo do chefe do DEI.

A defesa do TFC deve realizar-se em qualquer periodo do ano académico, desde que a data
estabelecida coincida com o periodo normal das aulas do semestre.

A defesa deve ter lugar no prazo de 45 dias consecutivos, a contar:

a) Do despacho de aceitagdo do trabalho ou parecer favoravel do jari;
b) Da data de entrega do trabalho reformulado ou da declaracdo de que se prescinde da
reformulacao.

O juri e o candidato devem dar entrada na sala 5 minutos antes da hora marcada para o inicio
da defesa.

Em caso de atraso de um ou outro, admitir-se-& uma tolerancia de quinze minutos, e
continuando a verificar-se a auséncia, a sessdo ficard consequentemente cancelada.

Em caso de cancelamento, a remarcacdo da data sera decidida pelo Decano ou Director-geral,
apos justificacdo comprovada por escrito apresentada pelo candidato.

Uma vez iniciada a sessdo, o acesso ao local do acto fica vedado a qualquer pessoa. O
encerramento ou abertura das portas fica ao encargo do secretdrio sob orientagdo do
Presidente do juri.

O publico interessado podera assistir a sessdo de defesa, estando, contudo, o nimero de
pessoas limitado a capacidade de assentos disponiveis no local do acto.

O publico ndo tem direito a fazer perguntas ou comentarios nem a intervir.

Nao ¢ permitida a entrada de pessoas menores de 15 anos de idade.



11.  Enquanto estiver a decorrer a sessdo, ninguém pode sair da sala, salvo por evidente caso de
forga maior.

12. A sessdo de defesa inicia com a abertura feita pelo Presidente do juri e, de seguida,
apresentacdo dos membros do juri, de uma brevissima apresentagdo do perfil académico,
cientifico e profissional do candidato, de uma brevissima observagdo de como o auditorio se
deve comportar ao longo do acto de defesa, segundo o estabelecido no presente Regulamento.

13. A defesa deve ser feita em acto publico, com a duragdo maxima de 85 minutos, ndo podendo
ter lugar sem a presenca do jari, dos dois vogais e do candidato.

14. Ao candidato serd facultado um tempo inicial de 15 a 20 minutos para apresentar oralmente o
resumo do trabalho. E 15 minutos para apresenta¢do da aula exame.

15. A arguicdo ficara a cargo do 1° Vogal do juri que terd o mesmo tempo concedido ao
candidato;

16.  Ap0s respostas apresentadas pelo candidato as questdes feitas pelo 1° Vogal, o Presidente
tomara a palavra durante apenas 15 minutos, tempo igual facultado ao candidato;

17.  Apos respostas apresentadas pelo candidato as questdes feitas pelo Presidente, o 2° Vogal
serve-se da palavra durante apenas 15 minutos, tempo igual facultado ao candidato.

18. Findo o mento de perguntas e respostas, a sala dos actos sera evacuada, permanecendo apenas
0 juri para deliberar sobre a avaliagdo;

19.  Obtido o consenso, o candidato e o publico regressam a sala, e o Presidente do juri encerra a
sessdo, dando a conhecer publicamente o resultado da avaliacao final.

20. O encerramento da sessdao constituird no anuncio da classificagdo atribuida a defesa e da
avaliacdo final que sera a média da nota do trabalho escrito e da nota de defesa.

21. Da sessao de defesa sera lavrada uma acta

Artigo 24°
(objetivo da avaliagdo final do estagio)

1. Asprovas de avaliagdo final de estadgio profissional supervisionado tem por objetivo verificar
se o estagidrio estd ou ndo apto para o exercicio autdonomo na profissdo docente na
especialidade para o qual o curso qualifica e habilita.

Artigo 25°
(relatério e portfolio)

1. O relatério e por tipo olho sdo dois documentos que depois do estudante ter apresentado a sua
aula exame na escola de aplicacdo e aprovado na mesma sao submetidos ao day e apresentados na
defesa publica;

Artigo 26°
(Taxas e emolumentos)

As taxas e emolumentos referentes a inscri¢ao, a orientacao e apresentacao do TFC, sao definidos
em tabelas aprovados pelo Ministério de tutela.



Artigo 27°
(Revogacgao)

E revogada toda a regulamentacio que contrarie o disposto no presente Regulamento.

Artigo 28°
(Revisdo e alteracdo)

O presente Regulamento s6 poderd ser revisto ou alterado em reunido do Senado da Universidade.

Artigo 29°
(Duvidas e Omissdes)

As duvidas e omissdes suscitadas da interpretacdo e aplicagdo do presente Regulamento sdo
esclarecidas pelo respetivos DEI, sob orienta¢do do Director Geral.

Artigo artigo 30°
(davidas e omissoes)

E da competéncia do Conselho cientifico deliberar sobre quaisquer duvidas ou omissdes que
resultem na interpretagdo do presente regulamento. 18°
Artigo 31°
(Entrada em vigor)
Este Regulamento entra em vigor a partir da data da sua aprovacdo pelo CC da ETC.
(efetividade no regulamento)
Ou regula o presente regulamento entrar imediatamente em vigor ap6s a sua aprovagao do Conselho

Geral da escola técnica cuango.

Escola técnica da cidade do Cuango, aos de de 2024.




